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Kebijakan Sumber Daya Minyak Sawit Apical Group 

1. Pendahuluan 
Apical Group (‘Apical’) memegang teguh komitmen untuk membangun rantai pasokan 

minyak kelapa sawit yang transparan, dapat ditelusuri, berkelanjutan. Kebijakan Sumber 

Daya  Minyak kelapa Sawit Apical (‘Kebijakan Sumber Daya’) yang telah direvisi, 

diterbitkan pada Juni 2024, melengkapi Kebijakan Keberlanjutan Apical Group dan 

Kebijakan Hak Asasi Manusia Apical Group. 

Sangat penting bagi para pemangku kepentingan kami untuk merasa yakin bahwa minyak 

kelapa sawit  yang diproduksi dan diperdagangkan  berasal darisumber yang dapat dilacak, 

legal, dan sesuai dengan Prinsip  bebas Deforestasi, bebas Gambut, dan bebas Eksploitasi 

(NDPE) yang melindungi dan melestarikan lingkungan, serta menghormati hak asasi 

manusia para pekerja, masyarakat adat, dan masyarakat lokal di tempat kami dan 

pemasok kami beroperasi.  

Kebijakan Sumber Daya ini bertujuan untuk memastikan bahwa Apical memperoleh 

minyak kelapa sawit secara bertanggung jawab dari para pemasok bahan baku dengan 

melibatkan pemangku kepentingan, membuat pilihan yang tepat, dan menjunjung tinggi 

prinsip-prinsip etika, hukum, dan bisnis Apical. 

2. Ruang Lingkup 
Kebijakan Sumber Daya ini berlaku untuk pemasok langsung dan tidak langsung dalam 

rantai pasokan minyak kelapa sawit Apical. 

Pemasok Apical diharapkan untuk mengkomunikasikan dan menerapkan persyaratan dari 

Kebijakan Sumber Daya ini di seluruh rantai pasokan mereka. 

3. Legalitas dan Etika dalam Kesepakatan Bisnis   
Pemasok Apical diharapkan untuk menjalankan operasinya dengan integritas, mematuhi 

semua undang-undang dan peraturan anti-kompetisi yang relevan, dan mempromosikan 

praktik bisnis yang adil. 

Pemasok Apical diwajibkan untuk mematuhi Kebijakan Anti-Suap dan Anti-Korupsi Apical 

Group. Hal ini juga mencakup komitmen untuk mematuhi perilaku bisnis yang etis melalui 

Kode Etik Pengadaan (COPE) kami. 

4. Perlindungan Lingkungan  
Pemasok Apical diharapkan untuk mengadopsi praktik-praktik yang bertanggung jawab 

terhadap lingkungan yang mengurangi dampak negatif dan melindungi lingkungan tempat 

mereka beroperasi. Hal ini mencakup: 

a) Kepatuhan terhadap NDPE; 

https://www.apicalgroup.com/wp-content/uploads/2021/09/apical-kebijakan-keberlanjutan-2023.pdf
https://www.apicalgroup.com/wp-content/uploads/2021/09/kebijakan-hak-asasi-manusia-grup-apical_2023.pdf
https://www.apicalgroup.com/resource-library/apical-group-anti-bribery-and-anti-corruption-policy/
https://www.apicalgroup.com/resource-library/apical-group-anti-bribery-and-anti-corruption-policy/
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b) Kepatuhan terhadap semua peraturan perundang-undangan lingkungan setempat 

yang relevan, kawasan bernilai konservasi tinggi (HCV) dan stok karbon tinggi 

(HCS); dan 

c) Memastikan kebijakan "tanpa-bakar" diterapkan. 

5. Hak Asasi Manusia  
Terkait dengan hak-hak pekerja dan hak-hak masyarakat adat serta masyarakat lokal, 

Apical mewajibkan seluruh pemasoknya untuk mematuhi peraturan perundang-

undangan nasional yang relevan tentang hak asasi manusia serta hak asasi manusia yang 

diakui secara internasional sebagaimana komitmen yang tertera dalam Kebijakan Hak 

Asasi Manusia Apical Group. 

6. Ketertelusuran dan Transparansi Rantai Pasok  
Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas dan meminimalkan risiko, Apical berkomitmen 

untuk memasok minyak sawit melalui jaringan yang transparan dengan Ketertelusuran ke 

Pabrik (TTM) dan Ketertelusuran ke Perkebunan (TTP) dari asal minyak kelapa sawitnya. 

Pemasok diwajibkan untuk menjaga catatan rantai pasok mereka dan secara transparan 

memberikan data TTM dan TTP kepada Apical secara berkala melalui daring (Penilaian 

Mandiri Pemasok) atau template manual. 

Pemasok Apical diharapkan untuk waspada terhadap rantai pasok mereka guna 

mencegah pengadaan Tandan Buah Segar (TBS) dari sumber-sumber seperti Taman 

Nasional, Suaka Margasatwa, Hutan Konservasi, dan Hutan Lindung atau area-area yang 

ditanami kelapa sawit secara ilegal. 

Dengan demikian, kami mewajibkan pemasok kami untuk mematuhi Kebijakan 

Keberlanjutan, Kebijakan Hak Asasi Manusia, dan Kebijakan Sumber Apical Group sebagai 

bagian dari syarat dan ketentuan dalam kontrak perdagangan kami dengan mereka. 

7. Pemasok Baru 
Pemasok minyak kepala sawit Apical yang baru diwajibkan untuk menjalani proses seleksi 

pemasok dan memberikan informasi/dokumen yang diperlukan untuk evaluasi pemasok 

sebagai bagian dari proses uji tuntas Apical. 

Hal ini mencakup informasi legalitas operasional pemasok, koordinat Global Positioning 

System (GPS), sertifikasi keberlanjutan, kepatuhan terhadap standar keberlanjutan, dan 

informasi lain yang diperlukan sesuai kebutuhan. 

8. Tindakan Perbaikan 
Pemasok Apical diwajibkan untuk melakukan tindakan perbaikan atas setiap dampak 

buruk terhadap lingkungan dan/atau hak asasi manusia yang ditemukan selama proses 

pengaduan. 

Pemasok Apical diwajibkan berkomitmen untuk menangani dan menyelesaikan setiap 

pengaduan/tuduhan yang diajukan terhadap mereka. Hal ini mungkin melibatkan 

https://www.apicalgroup.com/wp-content/uploads/2021/09/kebijakan-hak-asasi-manusia-grup-apical_2023.pdf
https://www.apicalgroup.com/wp-content/uploads/2021/09/kebijakan-hak-asasi-manusia-grup-apical_2023.pdf
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penjabaran hasil investigasi, bukti dokumenter, informasi spasial dan non-spasial, serta 

implementasi dan rencana tindakan yang terikat waktu, jika diperlukan, sebagaimana 

yang disyaratkan oleh Apical. 

Dalam situasi ketidakpatuhan pemasok terhadap Kebijakan Sumber Daya ini, langkah-

langkah berikut harus dipatuhi : 

a) Apical berhak meminta tindakan perbaikan, rencana implementasi, dan tindakan 

pencegahan termasuk verifikasi pihak ketiga yang independen (melalui konsultasi 

dengan pemasok) untuk menyelesaikan ketidakpatuhan pemasok; dan 

 

b) Dalam situasi di mana pelanggaran berulang terjadi tanpa pembuktian yang tepat 

dan pemasok tidak dapat menunjukkan kepatuhan atau rencana perbaikan, Apical 

berhak untuk menangguhkan atau menghentikan pasokan dari pemasok atau 

grup pemasok yang tidak patuh. 

9. Pernyataan Komitmen  
 

Kami yang bertandatangan di bawah ini setuju dan menegaskan akan mematuhi Kebijakan 

Sumber Daya Apical Group:  

 

 

Nama perusahaan  : 

 

Nama perwakilan  : 

 

Jabatan   : 

 

Tanda tangan dan stempel : 

 

 

Tanggal   : 

 

 


